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能源保障和安全是“国之大者”。“十四五”期间，中国

石化驻闽企业始终扛牢能源安全首要职责，端牢端稳能源饭碗，

以高质量发展为主线，通过夯实网络根基、优化配送体系、拓展

多元供给渠道，构筑起坚强稳固的能源保障体系，全面贯彻新发

展理念，加快绿色低碳转型，助力福建石化产业提升。
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助力两岸融合发展

福建炼化积极融入福建全域建设两岸融合发展示范区的发展实践，善用各方资源，持续推动闽台石

化产业融合发展。古雷石化基地对台地缘、人员及区域经济协作优势突出，作为基地龙头企业，福建古雷

石化是海峡两岸石化产业深度合作是重要成果，为两岸融合发展提供“石化样本”。项目顺利建成投用，

对台销售产品呈现逐年递增、向上向好的态势，让台方股东信心更足，陆台双方的合作也更加紧密。福建

古雷石化还与园区内的奇美、和桐等多家台资企业，就下游化工产品供应达成合作，协助台达公司来大陆

投资办厂，强化园区石化产业链，搭建两岸石化产业合作共赢的桥梁。公司始终尊重、关爱、造福台湾同

胞，陆台双方员工同心同行、携手打拼，成为彼此的“梦想合伙人”，是“两岸一家亲、闽台亲上亲”的

生动实践。

锚定“高质量”目标，夯实发展根基

福建炼化强化安全管理，深化开展安全生产治本攻坚三年行动、安全管理提升年行动，有效筑牢安全

环保底板。通过推行保命规则（LSR）、作业前安全确认表（SWC）等安全工具，开展“高管上讲台”活

动，组织“金牌安全监护人”竞赛，推动各合资公司体系建设符合性、适应性、有效性持续提升，安全生

产业绩保持稳定。公司锚定质量效益，持续提质增效，高质量完成装置新一轮大修改造，有效提升重点装

置经济技术指标，关键装置的主要能耗指标持续降低，全力推进提质增效深化高质量发展。
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中国石化驻闽企业紧扣国家“双碳”战略，切实践行“能

源至净、生活至美”的理念，从生产端节能降碳、消费端新能

源布局入手，构建“传统能源清洁化+新能源规模化”协同发

展路径。
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与宁德时代合作的，中国

石化系统内全国首座新一代

重卡骐骥换电站在福建石油

福清景虹加能站投入运营。

2025年9月26日，

福建石油莆田上梧加能站

获评“无废加能站”称号，

也是福建石油首个获评“无

废细胞”称号的加能站。

2025年7月23日，

福建石油首座与华为合

作的液冷超充站在福州长乐

联城综合加能站投运。

2024年8月14日，

厦 门 文 屏 新 能 园 建

成开业。该站是福建省规

模最大、功能最全的“光

储充检换”综合能源智慧

服务园区，也是省内首座

“高质量充电行动—五星

级”充电站。

2024年10月23日，

“十四五”期间的里程碑事件

福建首座集光伏发电、

智慧用电、太阳能照明等于

一体的绿色低碳实训智慧

油库在三明翁墩油库揭牌。

2022年8月25日,

中国石化驻闽企业“十四五”高质量发展报告 19





中国石化驻闽企业“十四五”高质量发展报告

生产端：绿色低碳转型发展

提升转型发展“含绿量”

福建炼化加快绿色转型发展，持续推进能效提升，加强节能新技术应

用，在芳烃联合装置、常减压装置等高耗能装置，大力推进低温热回收，通

过全流程优化，全力降低装置能耗，福建联合石化芳烃联合装置运行水平位

列国内同类装置前列，连续两年入选工信部“行业能效领跑者”名单。持

续推进降耗增绿，建成并投用污水排放及回用项目，全厂污水回用率达到

75%，吨油取水量降低20%；利用聚烯烃产品露天堆场，建成福建省内最大

的分布式光伏项目，装机容量达21兆瓦。福建古雷石化建成10.5兆瓦分布式

光伏发电项目，每年可提供绿电超1200万千瓦时，减排二氧化碳9600吨。古

雷炼化一体化二期项目同步配套规划1200兆瓦海上风电项目。

当好循环经济“领跑者”

福建炼化积极构建生态经济体系，深入推动技术创新、模式创新、管理

创新，加快构建市场导向的绿色技术创新体系和商业模式。福建联合石化成功

研发“膜到膜”闭环回收技术，实现合成树脂包装膜原级回收的重大突破，

全生命周期可减碳30%以上，每使用1吨含20%再生料的膜料可减碳357kg，

每包装1000万吨产品，可减碳6.3万吨。再生膜成功运用食品级油墨，通过国

家食品级认证，拓宽再生膜在覆膜包装市场上的运用范围。建立国内首个聚

烯烃包装产品碳足迹量化标准体系，获得了国际可持续发展和碳认证（ISCC 

PLUS）证书，填补我国在塑料包装绿色评价标准领域的空白，成功构建“生

产-使用-回收-再生”的循环经济产业链，为石化产业建设绿色供应链提供科

学规范的标准体系，是中国在绿色循环经济领域的有益探索和创新实践。

创建国家级“绿色工厂”

福建炼化坚持绿色发展理念，积极投身“绿色工厂”创建，不断提高能

源低碳化、资源高效化、生产洁净化、产品绿色化等绿色发展水平。福建联合

石化加大项目投资，“十四五”期间累计投入10.4亿元，用于推动绿色低碳重

大工艺革新，实施节能降碳、节水减污、资源循环利用、清洁原料燃料替代、

环保装备升级等项目，2020年以来连续4年获中央污染防治专项资金补助，

2023年获评国家级“绿色工厂”。福建古雷石化将绿色发展作为重要战略，

全面融入项目建设和生产经营的各个环节，环保方面投资达到18.75亿元，环

保指标保持均优于国家环保新标准，建立完善的资源回收与循环利用体系，提

高资源循环利用率，减少废弃物的产生与排放，污水回用率达到了76.18%，

处于行业标杆水平。作为中国石化集团公司首批“无废企业”试点单位，

2024年通过首轮清洁生产审核，2025年通过“无废企业”现场评估审核。同

年获评福建省“绿色工厂”。
无人机

消防机器人
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“十四五”期间，中国石化驻闽企业将社会责任融入经营

发展全过程，在乡村振兴、公益服务、教育帮扶等领域持续投

入，以“暖心行动”践行央企担当。
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“十四五”期间，福建石油坚持“以人民为中心”的发展思想，最大限度将企业发展成果惠

及广大员工。通过实施系列民生工作，包括建设职工书屋、中央厨房、青年职工公寓及职工驿站等

“我为群众办实事”重点项目，累计投入专项经费超600万元，显著提升了员工的获得感和幸福指

数。在运营管理方面，福建石油建立了常态化的基层服务机制。每逢中秋、国庆等传统佳节及“易

享节”“燃动节”等重大营销活动期间，省市两级机关管理人员深入一线开展帮扶工作。通过“三

亮三践行”“机关服务基层，党员冲锋在前”以及“党政工团齐上阵，攻坚创效勇担当”等专项活

动，2022至2025年间累计完成基层服务2500余人次。同时，公司持续完善员工关怀体系，建立健

全“走基层、访万家”长效机制。定期开展“夏送清凉”“金秋助学”等慰问活动，重点做好困难

帮扶、节日慰问及高温作业员工关怀工作。此外，还组织优秀员工疗养休假、开设机关员工子女暑

期托管班等特色项目，全方位构建员工关爱网络。

“十四五”期间，福建炼化围绕深化产业工人队伍建设，发挥群团组织桥梁纽带作用，激励

员工担当作为。聚焦发挥劳模工匠榜样引领，构建“一平台三阵地五功能”劳模创新工作室建设模

式，成功打造国家级示范、省级示范、中国石化级示范创新工作室各1个，辐射培训上下游石化产

业工人数万人次，共产生“五小”创新成果近400项，其中4项获国家专利，45项获省部级成果。聚

焦激发青春澎湃动能，深入实施青年精神素养提升工程，扎实推进“青马工程”，深化“青”字号

品牌创建，组建青年突击队，创建青年安全生产示范岗，引导团员青年在安全生产、技术攻关创新

中冲锋在前。聚焦“四个环境”改善和提升，持续深化“我为群众办实事”，完成滨海华庭小区居

住环境提升、新建厂区职工食堂、举办子女托管班等50多个办实事项目落地实施，关注职工身心健

康，常态化开展EAP进班组、到一线，加强人文关怀和心理疏导。成立员工健康委员会，推行员工

运动激励计划，发挥文体协会作用，举办长跑、健走、趣味运动会等丰富多彩的文体活动，职工群

众的获得感幸福感安全感不断提升。

群团共建聚合力
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